1. Прокуратурой города Усть-Кута проведена проверка по обращению опекуна участника специальной военной операции о нарушении социальных прав.
Установлено, что заявитель более 16 лет являлась опекуном участника специальной военной операции, погибшего в 2023 г., занималась его воспитанием до совершеннолетия, материально содержала. Однако, денежная компенсация в связи гибелью подопечного заявителю не выплачена.
В связи с чем, прокурором города в интересах заявителя направлено в суд исковое заявление с требованием о признании ее фактическим воспитателем. Усть-Кутский городской суд удовлетворил требования прокурора. Исполнение судебного решения находится на контроле прокуратуры города. 



2. «Прокуратурой г. Усть-Кута направлено в суд исковое заявление о взыскании компенсации морального вреда работнику строительной организации».
Прокуратурой проведена проверка по обращению работника строительной организации о нарушении его прав на безопасные условия труда.
Установлено, что заявитель был командирован работодателем для производства строительно – монтажных работ на территории строительного объекта «Котельная №1 «Иркутский завод полимеров» в г. Усть – Куте.
Вследствие отсутствия контроля работодателя за производственным процессом произошло падение работника на бетонное основание при спуске на передвижной сборно – разборной вышке – туре высотой 4 800, 00 метров, причинены телесные повреждения, относящиеся к категории тяжелых. 
Грубой неосторожности и вины работника в случившемся не установлено.
По данному факту прокуратурой города в интересах пострадавшего предъявлен иск о компенсации морального вреда в размере 1 000 000 рублей. 



3. «Прокуратурой г. Усть-Кута выявлены нарушения трудового законодательства организациями, трудоустроившими лиц, освобожденных из мест лишения свободы».
Прокуратурой г. Усть-Кута проведена проверка исполнения трудового законодательства на предприятии теплоснабжения.
Установлено, что в январе 2005 года в организацию принята на работу на должность машиниста топливоподачи жительница г. Усть – Кута, накануне освободившаяся из мест лишения свободы. 
Проверкой установлено, что работница допущена до исполнения трудовых обязанностей по указанной должности в отсутствие обязательного психиатрического освидетельствования, что является нарушением статей  76, 214, 220 Трудового кодекса РФ, приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности…»
Производство работ по данной должности работником прекращено, в адрес работодателя прокурором внесено представление о привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности.
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